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Protokoll fort vid arsstdmma i BioArctic AB
(publ), org.nr. 556601—2679 den 7 maj 2020 i
Stockholm

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

Bolagsstdmman forklarades 6éppnad av styrelsens ordférande Wenche Rolfsen,
som hélsade alla vdlkomna.

Gunnar Mattsson utsags till ordférande vid stamman.
Anmadldes att Jan Mattsson skulle féra protokollet fran foérhandlingarna.

Upprittande och godkinnande av rostlangd

Bilagd forteckning, bilaga 1, 6ver narvarande aktiedgare och ombud samt
antalet foretradda aktier och roster godkandes att galla som réstlangd vid
stamman.

Godkidnnande av dagordning

Den foéreslagna dagordningen godkéndes.
Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse publicerats pa bolagets webbplats den 7
april 2020 och i Post- och Inrikes Tidningar den 8 april 2020, samt att
information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet sistndmnda
dag, forkiarades stdmman behdrigen sammankallad.

Val av en eller tva justeringsmin

Marcus Neckmar utsags att jAmte ordféranden justera protokollet.

VDs anforande

Verkstallande direktoren Gunilla Osswald hdll ett kortare anférande.

Framidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och koncernrevisionsberattelsen fér rakenskapsaret 2019
lades fram.

Bolagets revisor Mia Rutenius féredrog revisionsberéattelsen.



§ 8.

§9.

§ 10.

§ 1.

A) Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Beslutades att faststdlla resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen.

B) Beslut om dispositioner betriaffande Bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att till stammans férfogande
stdende vinstmedel om 833 968 288 kronor balanseras i ny rékning.

C) Ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamodterna och den
verkstallande direktoren

Beslutades att bevilia envar av styrelsens ledaméter och verkstillande
direktéren ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapséaret 2019.

Det noterades att de styrelseledamoter som tillika ar aktiedgare inte deltog i
beslutet avseende ansvarsfrihet.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Beslutades att styrelsen ska besta av atta (8) ledamoéter utan suppleanter samt
att utse ett registrerat revisionsbolag till revisor i bolaget.

Faststédllande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades att, for tiden intill ndsta arsstdmma, styrelsearvode ska utgd med
500 000 kronor till ordféranden, med 300 000 kronor till vice ordféranden och
med 250 000 kronor till var och en av 6vriga ledaméter som inte ar anstéllda av
Bolaget. Vidare ska arvode utga med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och med 60 000 kronor till varje Ovrig ledamot av
revisionsutskottet som inte ar anstélld av bolaget. Slutligen ska arvode utga
med 60 000 kronor till ordféranden i erséattningsutskottet och med 40 000 kronor
till varje 6vrig ledamot av ersattningsutskottet som inte ar anstilld av Bolaget.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter

Beslutades att, for tiden intill nasta arsstdamma, till styrelseledaméter omvilja
Wenche Rolfsen, Ivar Verner, Hans Ekelund, Par Gellerfors, Lars Lannfelt,
Mikael Smedeby och Eugen Steiner samt nyvélja Hakan Englund.

Wenche Rolfsen omvaldes som styrelsens ordférande och lvar Verner som
styrelsens vice ordférande.

Avgaende ledamoten Ewa Bjorling avtackades.



§12. Val av revisor

Beslutades att, for tiden intill ndsta arsstamma, till revisor utse det registrerade
revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB. Antecknades att Grant Thornton
Sweden AB anmalt att auktoriserade revisorn Mia Rutenius fortsatter som
huvudansvarig revisor.

§ 13. Beslut om inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion

Beslutades om inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion i
enlighet med bilaga 2.

§ 14. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Beslutades om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med bilaga 3.

§ 15. Beslut om &dndring av bolagsordningen
Beslutades att anta ny bolagsordning i enlighet med bilaga 4.

§ 16. Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut fattats med erforderlig majoritet
férklarade ordféranden stdamman avslutad.
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Bilaga 2

Punkt 13 — Beslut om inréttande av valberedning och valberedningsinstruktion

Valberedningen foéreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infor
arsstdmman 2021 som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stimman
beslutar att anta féljande instruktion fér valberedningens arbete.

Principer fér utseende av valberedningens ledamdéter

Stdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september
2020, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre
stdrsta aktiedgarna inte énskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta
aktiedgaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.
Valberedningens ledaméter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fére nasta arsstdmma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggéras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman 2021:
a) Val av ordférande vid stdmman,
b)  Faststéllande av antal styrelseledaméter och revisorer,

c) Faststéllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess
utskott, med uppdelning mellan ordférande, vice ordférande och Gvriga
ledamoter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamébter, styrelseordférande och vice ordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och
valberedningsinstruktion infor arsstamman 2022

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgdra de uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ankommer pa valberedningen och aven i évrigt
beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen. “
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Valberedningen ska sammantréda sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begédran efterkommas. Styrelsens ordférande kan adjungeras till
valberedningens sammantréaden.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamdter &r ndrvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening fér vilken mer dn héften av de narvarande
ledaméterna réstar eller, vid lika rostetal, den mening som bitréddes av valberedningens
ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokoliféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skdliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullflja sitt uppdrag. (o~
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Aal.3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer foér ersdttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen i BioArctic AB (publ), organisationsnummer 556601-2679 (’BioArctic’ eller
"Bolaget”) foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren samt de personer som vid var tid
ingér i BioArctics ledningsgrupp. |1 den man styrelseledamot i Bolaget utfér arbete for
Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas &ven fér eventuell
ersattning som betalas till styrelseledamot for sadant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa dndringar som gérs i redan
avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Med
erséttning jamstélls dverlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden
férvarva vardepapper fran Bolaget.

Riktlinjerna omfattar inte ersédttningar som beslutas av bolagsstimman, exempelvis
aktierelaterade incitamentsprogram. Vid arsstimman 2019 beslutades att inféra ett
personaloptionsprogram avsett for bolagets ledning, forskare och 6vrig personal.
Personaloptionsprogrammet beskrivs ndrmare i arsredovisningen.

Befattningshavare som upprétthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseerséttning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

BioArctic ar ett svenskt forskningsbaserat biofarmabolag med fokus péa
sjukdomsmodifierande behandlingar och ftillférlitiga biomarkérer och diagnostik for
neurodegenerativa sjukdomar, sasom Alzheimers sjukdom och Parkinsons sjukdom.
BioArctic fokuserar pa innovativa behandlingar inom omraden med stort medicinskt
behov. Projektportfolien @r en kombination av fullt finansierade projekt som drivs i
partnerskap med globala ldkemedelsbolag samt egna innovativa projekt med stor
marknads- och utlicensieringspotential.

BioArctics vision ar att skapa varldsledande lakemedel som forbattrar livet fér patienter
med sjukdomar i det centrala nervsystemet. Bolagets arbete bygger pa banbrytande
vetenskapliga upptéckter och féretagets forskare samarbetar med strategiska partners
som forskargrupper pa universitet och stora lakemedelsbolag. | BioArctic finns
vetenskaplig spetskompetens och mangarig erfarenhet av att utveckla ldkemedel fran idé
til marknad. BioArctics affarsmodell innebér att Bolaget inledningsvis bedriver
projektutveckling i egen regi for att, nér projekten har natt en utvecklingsfas som kraver
mer resurser eller kompetens, inga forskningssamarbete, samarbetsavtal eller
utlicensiera vissa kommersiella rattigheter till globala Iakemedelsbolag.

En framgangsrik implementering av Bolagets strategi samt tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla en ledning med god
kompetens och kapacitet att n& uppstalida mal. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets afférsstrategi, langsiktiga
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intressen och hallbarhet genom att ge Bolaget mdjlighet att erbjuda ledande
befattningshavare en konkurrenskraftig ersattning.

Former av ersittning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Erséattning
far utbetalas i form fast I16n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.

Fast I6n ska vara individuell fér varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation. Den
ledande befattningshavaren far erbjudas mdjlighet till 16nevaxling mellan fast [6n och
pension respektive dvriga formaner, under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for
Bolaget.

Rérlig erséttning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras
pa forutbestdmda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt
vardeskapande. Den andel av den totala erséattningen som utgérs av rorlig ersattning ska
kunna variera beroende péa befattning. Rorlig ersattning far dock motsvara hogst 50
procent av den ledande befattningshavares arliga fasta I6n. Den rérliga erséattningen ska
inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller avtal, med de
begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava rérlig ersattning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Pensionsférméner ska vara premiebestdmda, i den man befattningshavaren inte omfattas
av  formansbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionspremierna fér premiebestdmd pension far uppga till hdgst 40 procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta lon.

Ovriga férmaner far innefatta bilférman, foretagshalsovard, liv- och sjukférsakring samt
andra liknande férmaner, Ovriga férmaner ska utgdra en mindre andel av den totala
ersattningen och far motsvara hogst 10 procent av den ledande befattningshavarens
arliga fasta Ion.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt. | den man konsulttjanster utférs av
styrelseledamot i Bolaget har den berérda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens
(eller ersattningsutskottets) beredning av fragor rérande ersattning fér de aktuella
konsulttjansterna.

Bolagsstdmman kan utdver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade
ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rorlig erséattning

Kriterierna som ligger till grund fér utbetalning av rorlig ersattning ska faststalias arligen
av styrelsen i syfte att sdkerstalla att kriterierna ligger i linje med BioArctics aktuella
affarsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sadant sétt att de framjar
Bolagets afférsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan
exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal inom ramen for sina kliniska
studier, att Bolaget inleder eller avslutar ett visst steg eller uppnar ett visst
forskningsresultat inom ramen fér sin lakemedelsutveckling, att Bolaget inleder ett
forskningssamarbete med en viss partner eller att Bolaget ingar ett visst avtal. Kriterierna



kan @ven vara kopplade till den anstélide sjalv, exempelvis att personen behéver ha
arbetat inom Bolaget under en viss tid.

Perioden som ligger till grund fér bedémningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska
uppga till minst ett ar. Bedémningen av i vilken utstréckning kriterierna har uppfyllts ska
goras nar métperioden har avslutats. Bedémningen av om finansiella kriterier har uppfylits
ska baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
beslutar om utbetalning av eventuell rérlig ersattning, efter beredning i
ersattningsutskottet.

Loén och anstillningsvillkor for anstallda

| syfte att bedéma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget till
dessa riktlinjer beaktat 16n och anstéliningsvillkor for Bolagets anstéllda. Harvid har
styrelsen tagit del av uppgifter avseende anstélldas sammanlagda ersattning, vilka former
ersattningen bestar i, hur ersattningsnivan har forandrats éver tid och i vilken takt.

Uppsédgningstid och avgangsvederlag

Avseende verkstallande direktéren ska uppségningstiden vid uppségning fran Bolaget
vara hogst tolv manader medan uppségningstiden vid uppsagning fran den verkstéllande
direktoren ska vara hégst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare &n den verkstdllande direktéren ska
uppséagningstiden vid uppségning fran Bolaget vara lagst tre manader och hogst tolv
manader medan uppséagningstiden vid uppségning fran den ledande befattningshavaren
ska vara lagst tre manader och hdgst sex manader, om inte annat foljer av lag.

Avgangsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppségning fran Bolagets
sida. Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Ersattning kan utga fér atagande om konkurrensbegransning. Sadan erséttning ska
kompensera f6r eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Erséttningen far
uppga till hogst 60 procent av den ledande befattningshavarens fasta 16n vid tidpunkten
for uppséagningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Sadan
ersattning far utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket
far vara hogst 12 manader efter anstéliningens upphdrande, med méjlighet till avrékning
mot andra inkomster av tjanst eller enligt konsultavtal.

Beslutsprocess for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott med uppgift att bereda styrelsens besiut i
fragor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstéliningsvillkor fér
bolagsledningen, félja och utvardera pagaende och under aret avslutade program fér
rorliga ersattningar till bolagsledningen, samt félja och utvardera tillampningen av de
riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstdmman ska besluta
om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. | utskottets
uppgifter ingar ocksé att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare. 6""



Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer vid behov av vésentliga &éndringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsen ska légga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

| syfte att undvika intressekonflikter narvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens
behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar, i den man de berors av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal fér det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose BioArctics langsiktiga intressen
och hallbarhet eller fér att sékerstélla Bolagets ekonomiska béarkraft.

Sarskilda skal kan till exempel besta i att en avvikelse bedéms vara nddvéndig for att
rekrytera eller behalla nyckelpersoner eller vid extraordindra omstandigheter som att
Bolaget uppnar ett visst énskat resultat pa kortare tid an planerat, att Bolaget lyckas inga
ett visst avtal inom kortare tid och pa béttre villkor &n vad som forutsetts eller att Bolaget
Okar i varde eller okar sin omsattning eller vinst i stérre omfattning &n vad som
prognostiserats.

Avvikelser fran tidigare beslutade riktlinjer

Under 2019 gjordes ett avsteg fran de av arsstdmman beslutade riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare vad gaéller utbetalning av rorlig erséattning. Avvikelsen
beskrive och motiveras narmare i styrelsens redovisning av ersattningsutskottets
utvardering av ersattning till ledande befattningshavare. -



Styrelsens férslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen i BioArctic AB (publ), org. nr. 556601-2679, ("Bolaget’) foreslar att
bolagsstamman beslutar att anta en ny bolagsordning med innebérden att punkt 9 i
bolagsordningen &ndras enligt féljande:

Nuvarande lydelse:

9. Féranmaélan

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdmma, ska dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fore stdmman, dels gbra anmélan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Sistndmnda dag fér inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
stdmman.

Aktiedgare eller ombud fér ha med sig hégst tva (2) bitréden vid bolagsstdmma endast
om aktiedgaren anméler antalet bitrdden till bolaget pa det satt som anges i féregaende
stycke.

Foreslagen lvdelse:

9. Féranmélan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma ska, utéver de
forutséttningar fér deltagande som framgar av aktiebolagslagen, ocks& anméla sitt
deltagande péa stdmman till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton,
Jjulafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva (2) bitrdden vid bolagsstidmma endast
om aktiedagaren anméler antalet bitréden till bolaget pa det sétt som anges i féregaende
stycke.

Den féreslagna nya bolagsordningen bilaggs detta forslag.

Beslut enligt detta férslag forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Stockholm i april 2020
BioArctic AB (publ)
Styrelsen



BOLAGSORDNING FOR BIOARCTIC AB (PUBL) (556601-2679)

FIRMA
Bolagets firma &r BioArctic AB. Bolaget ar publikt (publ).

STYRELSENS SATE

Styrelsen ska ha sitt séte i Stockholms kommun.

VERKSAMHET

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att bedriva utveckling av lakemedel
samt darmed férenlig verksamhet.

AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet ska vara lagst 1 000 000 kronor och hoégst 4 000 000 kronor.

ANTAL AKTIER
Antalet aktier ska vara lagst 50 000 000 och hégst 200 000 000.

Aktier av serie A och aktier av serie B kan i vardera serien utges till hdgst det
antal som motsvarar 100 procent av hela aktiekapitalet. Réstvardet for aktie av
serie A ska vara 10 och rostvardet for aktie av serie B ska vara 1.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
aktier av serie A och serie B, ska dgare av aktier av serie A och serie B dga
foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i férhallande till det antal
aktier innehavaren férut adger (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats
med primar foretradesréatt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér den
teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de férut &ger och i den man detta inte
kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier
endast av serie A eller serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier
ar av serie A eller serie B, dga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande
till det antal aktier de férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna
konvertibler som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma
att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta
beslut om kontantemission eller kvitthingsemission med avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt.

Vid Okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av
varje aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan c
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tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av
samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebdra nagon inskrdnkning i
majligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

OMVANDLINGSFORBEHALL

Aktie av serie A ska kunna omvandlas till aktie av serie B i nedan angiven
ordning.

Framstélining darom ska géras skriftligen till bolagets styrelse. Darvid ska anges
hur manga aktier, som énskas omvandlade, och, om omvandlingen inte avser
vederbGrandes hela innehav av aktier av serie A, vilka av dessa omvandlingen
avser. Styrelsen for bolaget &r skyldig att pa det efter framstaliningen narmast
foljande styrelsesammantrédet behandla drendet. Omvandlingen ska genast
anmalas for registrering och &r verkstalld nar registrering sker och anteckning i
avstamningsregister skett.

STYRELSE OCH REVISORER

Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hogst atta (8) ledaméter utan suppleanter.
Ledaméterna véljs arligen pa arsstdamma for tiden intill slutet av nista
arsstamma.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) revisorer med eller utan revisorssuppleanter.

KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information
om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen ska genast och
utan kostnad fér mottagaren skickas med post till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress.

FORANMALAN

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma ska, utdver de
férutsattningar fér deltagande som framgar av aktiebolagslagen, ocksad anméla
sitt deltagande pa stdmman till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Sistndmnda dag fér inte vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fére stamman.

Aktieagare eller ombud far ha med sig hégst tva (2) bitraden vid bolagsstimma
endast om aktiedgaren anmaler antalet bitraden till bolaget pa det sitt som
anges i foregaende stycke.

ARSSTAMMA

Pa arsstdmma ska féljande arenden forekomma:

1. Val av ordférande vid stdmman

2.  Uppréttande och godkannande av réstlangd

3. Valaven (1) eller tva (2) justeringsman ¢
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Godkénnande av dagordning
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt, i
férekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

7. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt, i
férekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

b)  dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och den
verkstéllande direktéren

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och, i
férekommande fall, revisorssuppleanter.

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

10. Valtill styrelse, revisorer och i férekommande fall revisorssuppleanter

11.  Annat drende, som ska tas upp pa arsstdmma enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

RAKENSKAPSAR

Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden 0101-1231.

AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.






